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PAGTNA 1DE r
glJEMgi Dar cumplimiento alartlculo 13 d.l¡tey E7 de 1993 y elDeci.to 6¡a de ?O17,formular y ejecutár.¡pl.¡ anu.lde audnori¡ d€ la Oficlne d¿ controll¡ter.o en le

tntidád, .uy¿ fin.lld¿d .5 plañif.¡ry €stáblecer16 objltivos. cumplk anuelméit€ prrá evalu.r y mÉiorar la Efi(ácia de los proc€sos de opera.ióñ, .oñtrol y gobiérño.

Oe ¿cuerdo á lá evalua(ión indeperd¡eñt€ a los proc.sor re.vkten.¡. deb¡lidades, p.ra ello se prográm¿n audlorias p¿ra implement.r ¿c.¡oñé. que.oñ lleven al

Betorámiento de ¿ad¡ uñoi a§6orar y &olnp¿ñ¡r ló ah¿ d¡r.cció¡, realúrr .v¡luac¡ón y seguim¡.nto .l sjstehá de !6t¡óh ihtlgral y fom.ñtar la.ultur¿ del .onirol én le

ob¡étlvidád, ¡ndépendeñc¡. y tr¡nsparenúlá

Al§ÁlgE9§!e8g§BAüA: t5 acriv¡d.dé. d€ .l¡bo.a.ión y sésuimiento d. informes determin¿dos por Ley, cáp¿citación, Auditor¡ás lntemai a lor Proce56, sirenci.. a

Comités d€ la empr6a, at€nción aé¡tes de Coñtrol, reluimi€ñto ¿ Plan€s d€ Acción, Audilori¿s Especiales, §luácion€s ¡mprev¡r¡5 qu. áfedeñ elt¡empo delprogrema, entre

Sggu@§i
Hum¡no5:tqu¡po deTr¿b4o de la Ofi.ina de co¡t¡ollnterno de cestión,lidlr6 de pr*éros,jel$ dé ¡réa,8Érencr¿.
tinancieros: Presupue5to Arig¡ado.
Ie(nológi.c: €quipo ¡,e coñputo, sisterná¡ dÉ iñforñá.ió¡, rlrtamas dé réd€3 y corr€o él.ctrónico de lá ¿mpre!á

tNfoRMES O8t¡GATO¡lOS

ACf IVIOAD A DE5ARROI.IAR fECHA OE AEATIZACION FECHA LfMIIE RESPONSABLE

iTONME §EGUIMIENTO ATAS ES'NATEGIA§ DEt PLAI{ AI{TICORRUPOON Y

oEAfENqé Al-CIUOADANO: t.y 1a?a d.2olt Err 73ld.cr.to 25¡t1d.l
17 dc 2o12lll.y r712 de 2017 Tr¡Bp!..nGl¡ y 6..eso a 16lñlom.clón. L.y

,195d. ro2

El¿bor¡cióñ plan

Abnl30

Oi.i€mbre 31

t6d!€z (10) prñso.dia dél

m¿' §i8ui€hte delrnforhP par¿

súbrló ¿ lá pá,8¡n¿ web
5e8uiñiéoto Ofirin¿ de

ll{f ORM€ OE coMRoi l¡TE¡No CONTAaLE:De la cont¿duri¿ Gener¿¡dé l¿

Nácróñ) (ArticuloO,{, Resolución 193 de 2006}

Enéro y Febrero s€ d€bo Fr6€ntar
e. lapágiñ. dela.ont¿dürla

Genér¿ld! la t'¡ac¡óñ am.5 dél 26

d.r.brero

15 rcbrero 5a dcb. tener listo y

sobirlo a Ia pá8¡ña €126 de
ofi clna de control lnl.rno

dé Ge6tióñ y contadora

lNfoRME PARAMÉInIZADO DEL ESIAOO OE cl: eválú¡ ¿l.umpl¡mi¿ñto y la

m¿durez d.lSClde una enlidad, b¿sá¡dore en pá.ámetror v m¿r.os.omo lá

ley87 de 1993 y d¡rectrices de la Función Públi.a

ré d€berá publicar .ada seis 16)

m€§es, é¡ elritio web de l¡
GE:rióñ

@Res"luc¡on
6¡2 de 2018 s¡mplificar Ia 8er ión, mejorar la.rti.ulac¡óh de polftic¿s V

f¡cil¡tar ¿l §.8uiñ¡.ñto d€l .u mpli ieñto de meta, ali.e¿ndó todo .oñ el

MIPG,

Plan.¿.¡óñ / dueñcs dll

Se!¡rlml.ñto (rf iciñá d€

Co.trol lrterno d.
Gest¡óñ.

ru8¿§J!§E!!lA3é: R€porren su r6tión y desempono anual, evelua¡do
l¿ implem.ntación de pol¡ticás delModelo ¡ntegrado dé Plañ.eción v Gdión

(MIPG)yel Mod€loEstáñdard€cootrolt¡térno(MEol

una ve¿ que fun¿ion publ¡c.

habiliie élliñI

II{TOGMEPO¡ OEPE!|OEOA§i (¡rticulo39 de l¡ Ley 9ÍB de 2txl4,la circuler
0:l de 2@5 y ele.uerdo 6176de 2o1E)

.n.ro s. debe publicár pá8in¡ de

web que.orrEpond€ ¿ l.yiténcia
2o23

INFORME DERECHOS DEAUTOR DE SoFIWAPFT lck.ul¿rN0ol7 del0r d0
junlo dé 2o11, Diredúa3 pre5¡d€n.aal.s 01 de 1999 y02 de 2oo2, c¡rculár No

04 dé|22 d. D¡ciémbr. d.2@6, Ci.cul¡r o27 d.2Ot3 l

A m6 tard:r !l rercer v¡emés d.l
m"5 dé márrode cad¿ áño

A m6 tardar €,ter.€rv¡€rner d€l
mes de mar¡o dé c¿d¡año

(rlclñá d. Cohtrol ln¡.rño
de Ge{ón/ Sistemñ

5€GUlMlEilTO |I{IORMES slAs PO¡ OEPETD€|IC|AS: M.ñru.tmé¡t.
segu¡mi¿ñto¡ las dépen dphriae que deb.¡ érvrár informs ¿t6 E.r.s de

Control kontabilidad, pr€supueno, tesorérÍá, S€crétarta Eje.ut,va,
Alm.c€¡isr¿,sub adm, S¡rb d€ pl.n€aciór, proy€ctB.

Endo yF€bréroIodas las

dependenc¡ó, ¡ltuñ¿§ Eñ€ro 30 y 26 de rebrero Dúéño délprn6o con su

respectlvD soporte

IIIEORM€s EVAlUAc|Ofl TIOEP€T}IEIIIE DE. €sTADO O€ COIIIiO(
ll{IEñtlO DE r.A EMPRESA: pubtrcado en ta párin¡ Web{Lev 1474 det12 de

julode 2o11_ D€creto 2¡06dé2019)

se deb€rá public¿r c,¿dá eBi: (6)

mE§er. en €l sit¡o web d¿ l¡

|¡IFORMES 

^ 
lA Pl-^fAfORMA STSTEMA UNtCo OE l¡tFoRMACtOfi: (SUtl

Tod¿s la. áre¿s d¿ la eñp¡esa r6poñsabté lde.er de cada pro.€so.
De acuerdo frecu€n.ia
estable.idá por la s§pd

rNrO¡M€S SEMESIRAIES OE peRsr . l¿ Gerenria de la emprBe y
public¡rlo.s le párina web d¿ la érnprsa reatir.r dosl2)ve.ss ¿ñ elaño,
debe r!. @ñ cone remetratde ¡.uerdo atArucü¡o 76 detetey1474de

¡011

30 d€ tnem y 31de tulio

/L

SubGer.nciádé
Pliné¿ció¡/ (r¡.¡n¡ de



ICUN|OIIES COMITÉ CORO TAOOf, COIITnOI [t]ERtO OE 6E5T|ól¡: téaún
¡esolüc¡ó. NroO43 de 2019 "Por la cual s€ mod ificá él comité dé

coordinacióñ delsisteme de controlinrerno d. Seruiciudad EsP, er su

^rtl.ulo 
2,2.21.1.5 (...) esr¿blec¡ó un Comité instituraoñ.|d. coddinacióñ dé

Coñtrol interno .omo ó¡tano as!50r e hsta¡ci¡ de.¡sorla !n 106 6untos d€l

control¡nt.rno". P¡.ágafo 1. "E| Comné*r¿unká coñomfñ'ñodosl?l
v.cer én élaño".

AsBd de Coñtrol lnterno

e!¿!.!E !úglglAulEugige la.'¡presa 
'6.ritos 

con ra conr,alorra
Mu¡l<¡p¡l (R6olu(ión 77Sod.l2o13, Raolo.¡óñ 14s dédic¡émbre da 2o1¡l

,Resolüclón 024 dé febr.ro del2ors).

fr¡mgsrralme¡t€ de acuerdo al
orde¡ de lleg¿da d€.áda.!dirori¿

De ¡cuerdo a lasfechas de

lrÁEllDE8lElgg§i R€álirár él control ¡l 
'ésuiniento 

a los mápas de

riesSos por procesos responiable, Léy 14711 dc2011.

REUt¡lOñ DE CoúrallÉ OE COI{ClLláC¡OllES: ¡ñforme y seSuimieñto en e

Comlté deCon.illá.ióh cuando l¿ eñpr.sá h.y¡ sido co¡den ad¿ a re¿ll¿r
págor{t.y678 dé 2001 Decrero 1716 de 229).

PLI ES m ME ORAi#EüIO ltfiE*tlo: H¡c€r $8u¡mi€ñto ¡l cumpl¡,hi.nto
¿€ 16 pl.n6de mejó¡¿ú¡eñto de l¡ emp.€á. ¡ótérno6 realitadoó por.ál¡d¡d

y coñtrol intérm dé t.§llón.
!.cuerdo a lá5 auditoriG realnád

@Reál¡z¿r
seturmr.nro ¿ lB er¡v¡dadB .ont¿ble+ yfin¡r.,.rás.

s.glñ prot'.h¡ción 60ntraloria
Munic¡palyS5PD

según progr¿macióñ cohtr¿lori¡
M0ñit|p¡l-55PD

Conl.dora de cont¡ol

O€SARROLIO DE MIPG-irECl: á.tu¡lir¿ciór yreguimlento de ¡cu¿rdo a la

ro m.tividád v¡tente y al mañu.l dp€rr¡vo
Corladora dé Control

lntérho / Sirb Plen€a.is

EI,ICUESIA "MAS IOVE¡l€s g{ El- E§TAOo" : Dned¡vá Pr.sidenci¿l01de

2020 Y €l D..reto 2365 de 2019

una v.¿ qu€ f uñ.ion p!bl¡.á
hablllt. éll¡ñl

taléñto humano/.ontrol

8UZOfl DE SUGERETICAS Y HEC}IOS DECORiUPCIO T !e reálirá seguimi¿ñto

¿ ¡.s POflSdelburóñ desugerencrá3 y de posibles hechos de coruprón
Cont¡dora de Control

lnte.no / Sub Pl¡neáción

stGEP [- "OECLAnAOó¡ OE atEiEs Y RE§fAS Y CO¡FUCIOS O€ {iTERE§",

"REPORTE DE GESTOR DElIfTtGnOAD": par¡ queloi s€rvidorer públiros d.
¿ho. cargos delEf.do, cohtr¿tÉrar y dehár sujetos obliSados declaren sus

bieñer y reñtás e iñpuestosobre la rehiáy complemertarior y registren sus

.onflictos dé i¡t.rés (Ley 2013 d.2019)

uná v€? quefunciofr publice

hát lheel llht
una vezquefundor publr.a lal.nto Humano/ conlrol

SEGUIMIEÍ\ITO EIICUESTA MAS IOVEI\IES € El ESTADO Y TNABA¡O

![8lglLag¿É: Encuesr¿ de vlñcula.ión y.ont¡atactóñ deió!.he§ ehlre 18y
28 ¿ñ6,6acomo lá ¿n.uet¿ d. sÉguimr.nto ¡ l¡ iñpl¿ménta.ión d€l

trab.iovinu¡I. (l!y 195s de 2019y la Ley 2ma d€ 2021, lo5 decr€los 2365

dé2019 y ¡t91de 202oi las dkecl¡vas presld.¡cj.les 01 y OZ de 2020)

uña vel quefun.¡on públi.á

hab¡l¡te€llinl
u¡ave¡ quefuncron publicá Tálerto Húrn¿ño/ Corlrol

SEGUIMIEITIO A R€POi¡E OE II{TOSMAOó¡{ DE ACIIVO§ SIGA: DECTEIO

1068 dé 2015 y.lDecreto 17r8 de 2otq doñdeoñr¡dad6 públi.d d.b.ñ
reportar ¡hmuebl6, p¡nicipa.ion.s, bi.n.s e¡ d.lusoy cán.ra

una vr? quc fun.loo Pnblke
habilit€.ll¡ñk Alm¿.en/ coú rol lnl.rno

SEGUIMIETITO A REPORTE DE ORCUTAR OE VACAIITES: OirectrKe§ v
oblitac¡o.es de 16 entldades Fibli.¿s €r Colomb¡a para iñformarrobre

cartos d i!ponibl6, .E,pecialmente vacáñt.r deliñn¡vá d. cere¡a
adm in i.trátu¿ . la Comkió¡ N¡c¡o.¿l del sÉrvlcio Civil

un¡ vez quefuñc¡on p¡rblica

hábilite.l liot
un¿ vlz que fünc¡oñ Publl.¿

habilileell¡nk

T¿leñto Humáño/ Coúroi
lnt.r¡o / sub adm y

SEGUlMlEtiTo EilcuESIA DECONTRATIÍAS 2026: repone de contr¿tos por
pr*t¿cióñ deseruicios y ¿poyo ¡ l¡8e5trón

una v.z qu! func¡o¡ püblica u¡á ver qu. fu.cio¡ publica

h¡bilite ellin*
§Eculill€ttfo RIPOnTE I» t¡Y DE CUOTAS 20;6: loy S8t de 20m, .ad.

año ló eñtidad€sdei palr déb.n informarsobre l¡ pa.tlcipación de las

muieres en lo5.eryo5 de Máraño Nivel Decisorio {MND}y otror Nileles de
D.cirorio§ {OND), la norma ert¿bléc. qu..omo minimo el30% dc e5oá

pueslG dé rraba¡o d!b.n slr eop¡do5 p6. mul.r6.

una ve, qu¿ fu¡.¡on pub¡lca u.a wr quÉtunclo¡ püblic.
h.bllh. ellint

talento huma¡o/ sub

s€G (t.y 171? d. 201¡1, t.yd.IñlEp¡En.i¡y A.fEo ¡ h
lnformación Públi(¡J.

ün. É, rlu? l¿ Mtrálorr. h¡b'l¡te
el apli.¿t¡vo

0ñ. v.? qu. lá .óittrálúi.
habilite élep¡icativo

Coñtrol lñtorño / Sob

AUDIÍ ORIAS PRIMER s€MESTRE fECHA EQUIPOAUDITOff
PESV Co¡trollnt.rno d. G6tión / du€ños delproceso

Pl¡h€a¿ion tstrateSi.¿

j!rio de G6tión/ dueños d€lproceso
Contro¡lhler¡o de Gestió¡ / dueños dll

§G-sST 2025 e Geiióñ / dueñ6 d€lp.o¿.so
Géstióñ / dueóos délproceso

ÍECHA fQuPo AUOrfoR
Ptsv control l.terho d¿ 66tióh /d

Control lnt€rno d€ G6tióñ / dueños delproceÍo
Co¡trol lnterno de66trdñ
Control lnterno de Gestió ,t / du€ño. delproce5o

¿

T.imÉ5tr¡l de a.uerdo. 16fechd
de las aüditorió reállradó

uoá v., que fún.lon pub¡i..
hatilir..lllñI

uñ, \/.r que fun.ioñ pübll'r¡
habilit€ §ll¡nk

Lsboratorio

5É6UfiGt{tO A L SAt olToitts



Coñtrolhterno de 6éstión / dueóos delprocEo
sG ssl coñtrollnterno dé cestió¡ / duéao! delFro.eso

Controllñ1erno de GBt¡ón / dueñ6delpro.6o
coñtoll.térno d. GBtió¡ /du.ñ6 d¿lpro.6o

Nmim út€¡.i¡ ?O?3-?O?¡l (.ontrol lnter¡o d. G6iión / duenG d.l 110.60
Secret¡ri¿ 6éñeral conir¡t¿ción Cohtrollntérno de Gestróh / dueñ6 del pro.6o

SECUIMIEI{TO A L^§ AUOIIORIAS O€ LA COI{fRATORIA
'ECHA

EQUIPOAUDIIOR

Auditoria Finan.ierade Gestión y8ésultádos PVCFT 2025 Control lnterno de c6t¡ó. / dueñor delp.oc6o
Audltorlá Adúációñ Esp..iald. FÉ@liraEióñotz dé ?O25 eñ e¡ecucióñ D6pu6 d¿ frnál¡¡¡d¡

tEorA DE m€seiwaooir
,rfEfuIADo PoR AUfORIZADO POR

LUIS MIGUEL CARMOI!ARUIZ CARLOS ARfURO RAVE VATENCIA

A5t50R OE CONTROL lmtiNO DE 6t5ftoN GERENTI


